
COMUNICADO 

           Caros Colegas, embora vocês estejam aflitos com uma situação que até hoje está sem 

resposta com relação às nossas reivindicações, que são as melhorias de trabalho, equiparação 

salarial, aumento do vale refeição, assistência saúde, dentre outras, devo esclarecer que o 

Sindicato não está omisso quanto ao anseio da classe. Devo esclarecer ainda que perdemos 

uma grande oportunidade quanto a eficácia da paralisação. Na nossa Assembleia ficou 

estabelecida com o apoio de todos, os setores que seriam paralisados nas áreas de exame, 

fiscalização e procedimento padrão na vistoria nos dias 27, 28, 29 e 30 de outubro passado, se 

os nobres colegas tivessem respeitado a palavra que deram de fazer a paralisação nos dias 

combinados! Ao contrário disso, por pressão da administração e a ingenuidade a maioria 

sucumbiu e desrespeitou aqueles colegas que paralisaram e de repente esses mais agitadores 

foram os que furaram a paralisação. Na 5ª feira, 27, o Sindicato entrou com uma denúncia na 

Coordenadoria da Procuradoria Regional do Trabalho da 1ª Região (Processo nº 

004130.2011.01.000/4) para garantir os direitos do dia trabalhado, quanto aos dias 28, 29 e 

30, 6ª, sábado e domingo, todos poderiam aderir à paralisação, tendo em vista que 6ª feira foi 

feriado do funcionário e sábado e domingo ninguém tem obrigação de trabalhar, tratando-se 

de descanso remunerado. Diante do exposto, devo esclarecer que foi pedida uma reunião com 

a Dra. Sheila no dia 21, e já foi marcada para o dia 23 para sabermos a resposta do Presidente, 

quando então após a reunião esclareceremos o conteúdo abordado, com respostas 

esclarecedoras para o fato que o caso requer. 

 

RJ, 22/11/2011. 

O Presidente. 


